2023. 05. 23. 13:40 PEM - Eredmények

Név: Izsaki Tancsics Mihaly Altalanos Iskola
Folyamatazonosité: CFBSNED9RMPTZB5Q
OM azonosité: 027879001

Eredmény rogzitésének datuma: 2023. maj. 10.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

A jogszabalyok szerint az iskola életével kapcsolatos dontések meghozatala a fenntartéval és a
nevelGtestllettel egyeztetve torténik. Az intézmény vezetése iranyitja stratégiai és operativ
dokumentumainak jogszabalyi el6irasoknak megfelel kialakitasat. A dokumentumok a
munkakdzosség-vezeték bevonasaval készllnek. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. A tanév végi beszamoldk alapjan torténik a
kovetkezb év tervezése és a célok megfogalmazasa.

Interjuk, Munkatervek és beszamoldk, Pedagogiai program, SZMSZ

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaeré-piaci és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az
intézmeény jelenlegi és jov8beni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az intézmény tanévenként elvégzi a Pedagogiai programban meghatarozott méréseket, elemzi és
tevékenységébe beépiti a meghatarozott feladatokat, célokat. A mérések, valamint a kulsd
feltételek elemzése alapjan készilnek a stratégiai dokumentumok, és a fejlesztési célokat ezek
alapjan fogalmazzak meg. Helyzetelemzésik alapos, mélyrehatd, onkritikus.

Interju a vezet&vel, Munkatervek és beszamoldk, Pedagogiai program

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testulet bevonasaval torténik, az intézmény
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munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtérténik.

Megjegyzés

»

Helyzetértékelés utan az el6készitést az intézmény vezetésége végzi, akik részfeladatokat tovabb
osztjak a munkakdzosségeknek. A munkakdzosségek megtargyaljak, kiegészitik, véleményezik, és
javaslatot tesznek a valtoztatasra. Az intézmény vezet8sége elkésziti a tervezetet, majd e-mailben
elkdldi a nevel6testilet tagjainak attekintésre. Nevel8testuleti értekezleten kertl sor a
véleményezésre, esetleges korrekciora, kiegészitésre, elfogadasra.

Interjuk, SZMSZ, Pedagbgiai program

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egytUttmikodés.

Megjegyzés

»

A fenntartéval j6 kapcsolatot apolnak. Az egyuttm(kodés korrekt, jogszer(i és eredményes.
Interju a vezetével, SZMSZ, Pedagdgiai program

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik. Ebben meghatarozzak a fejlesztendd teruleteket
és az ezekhez kapcsolodé feladatokat, melyek megjelennek a munkatervekben és a
beszamoldkban.

Munkatervek és beszamolok, Intézkedési terv

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakodzosségek terveivel.

Megjegyzés

»

A munkaterv a stratégiai dokumentumokon alapul. A tanév végi beszamoldk alapjan torténik a
kdvetkezd év tervezése és a célok megfogalmazasa. Az éves munkaterv kialakitasaban a
munkakdzosségek részt vesznek.

Munkatervek és beszamolok, Interju a vezetbvel

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagodgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

A kdrnyezeti nevelést a Pedagdgiai program tartalmazza és meghatarozza tandérai, illetve tanéran
kivuli kereteit. A munkatervekben és beszamolékban megtalalhaté a Kérnyezetvédelmi csoport
terve és beszamoléja. Az éves tervben témahetek, kornyezetvédelemhez kapcsolddd jeles napok
programijai; a beszamoldkbol, interjukbol a mindennapokban is megjelend tudatos tevékenység
megvaldsulasa kovethetd.

Pedagdgiai program, Munkatervek és beszamolék

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
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dsszhangban készulnek.

Megjegyzés

»

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
foglaltakon alapul az intézmény pedagégiai programja, amely a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A
dokumentum tartalmi felépitése (célok, feladatok, alapelvek) megfelel a térvényi
szabalyozasoknak; a helyi tanterv a NAT és a kerettanterv kdvetelményeire épul.

Minden évben az Uj jogszabalyok és a kdzponti elvarasok figyelembevételével készll a tervezés,
igy a dokumentumok megfelelnek az oktataspolitikai céloknak.

SZMSZ, Pedagdgiai program, Munkatervek

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethet®é.

Megjegyzés

»

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megvaldsitas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. Az operativ tervek éves szintre lebontva
tartalmazzak a stratégiai célokat, melyek a dokumentumokban a megvaldsulas sorrendjében is
nyomon kdvethet6ek. A nevelési, oktatasi célok megjelennek a médszerek, eljarasok kivalasztasa
soran is.

Munkatervek és beszamoldk, Jegyz6konyv, Pedagégiai program

1.3.1. A stratégiai tervek megval6sitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A Pedagogiai program hosszutavu céljai az éves munkatervekben realizdlhaté célként jelennek
meg. A stratégiai célok némelyike altalanosan megfogalmazott, nincs meghatarozott tanévhez
kotve. Az éves tervek tartalmaznak konkrét elemeket.

Pedagodgiai program, Munkatervek és beszamolék

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagbdgusok, a munkakozdsségek és a diakdénkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

A Pedagobgiai program meghatarozza azokat a teruleteket, melyekben egylttm(kodnek a tanitas-
tanulas folyamatanak résztvevdi. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen
beluli egyuttmikodéseket, és tamaszkodik a munkajukra. Az éves munkatervek gyakorlati
megvaldsitasa a pedagbdgusok, a munkakozdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkakdzosségek beszamolnak a tanév végén a megvalosulasrél, ezutan torténik az elemzés,
és a jovO terveit az eredményekre alapozzak.

Pedagdgiai program, Interjuk

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mdédszerek, eljarasok
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kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

A Pedagobgiai program részletesen taglalja a nevelési-oktatasi célokat és a megvaldsitasukat
tamogatd modszereket és eljarasokat, emellett nyitott az Uj lehet&ségek alkalmazasara. A célok
meghatarozasanal figyelembe veszi az intézmény sajatossagait.

Pedagodgiai program, Interjuk

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul6k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgdljak.

Megjegyzés

»

A Pedagdgiai programban megfogalmazott jov6kép alapjan térekednek olyan Iékkort teremteni,
ahol a tanuldk jol érzik magukat. Céljuk a széleskor( altalanos muveltség biztositasa. A
megvaldsitas soran minden térvényi keretet betartanak, mely a fenntarté elvarasainak megfelel.
A pedagbgusok munkajanak elismerése és megfelel kortlmények biztositasa kiemelt intézményi
feladat. A tanévente visszatérd folyamatokat a munkatervben feladatokra bontjak le, és a
partnereik elégedettségét szolgalo intézkedéseket hoznak.

Munkatervek és beszamolok, Interjuk, Pedagogiai program

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra éptilnek.

Megjegyzés

»

Az éves tervek és beszamoldk altaldban egymasra épulnek. Az eltérések az esetleges mikodést
befolyasold kilsd kortlmények miatt alakultak ki.
Munkatervek és beszamol6k

1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

»

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a
munkatervekben.
Munkatervek és beszamolok

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

Az intézményi elvarasrendszer tartalmazza az operativ és stratégiai tervezés szempontjait. Ezek
dsszhangban vannak a beszamolék szempontjaival és az adott tanév kiemelt feladataival. A
munkakdz6sségi munkatervek és azok éves beszamoléi k6zott nem mindig valésul meg az
egységes szempontrendszerre épulés.

Munkatervek és beszamolok

1.5.1. A pedagbgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
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alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A NAT és a helyi tanterv alapjan készulnek az adott csoportokra adaptalt tanmenetek, és a
pedagbdgusok a tervezés soran a sajatos fejlesztési célokat is figyelembe veszik. A kézpontilag
kiadott tanmeneteket adaptaljak az intézményi céloknak, elvarasoknak megfeleléen. Megjelennek
az egyéni banasmaédot (BTMN, SNI) igényl6 tanuldk fejlesztését szolgald tevékenységek.

Interjuk, Pedagogiai program, Helyszini dokumentumellendrzés

1.5.2. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

Indokolt eltérések voltak a Covid idején, egyébként megfelel a pedagdgiai munka az éves
tervezésben foglaltaknak. Valtozas, Uj igény (tanuldi vagy szuldi) felmerulésekor a tervezési
dokumentumokat modositjak.

Interjuk, Munkatervek és beszamolék

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

A naplék és tanmenetek 6sszhangban vannak a pedagégiai folyamattal. A dokumentacio precizen
vezetett, igényes, attekinthetd. Az esetleges eltéréseket jelolik.
Helyszini dokumentumelemzés

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenérzést végeznek.

»

Megjegyzés

Az intézményi stratégiai dokumentumok, az SZMSZ, a pedagédgiai program és a munkaterv
alapjan végzik a belsd ellendrzést. Belsd ellenbrzési csoport mikodik.
SZMSZ, Munkatervek

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

»

Megjegyzés

A munkaterv részét képez belsd ellen8rzési terv tartalmazza a feladatokat, azok Gitemezését, az
ellenérzést végzd és az ellenbrzott dolgozok kijeldlését. Ezek mellett terven kivili ellen8rzésre is
sor kerUlhet probléma vagy varatlan esemény esetén.

Munkatervek

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
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méréséhez, értékeléséhez szukséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

Az éves beszamoldk és a munkakdzosségek beszamoloi tartalmazzak a megvaldsitott tantervi
feladatokat, a tanulmanyi és versenyeredményeket, a bukasok szamat, a hianyzasok szamat, a
tanév soran felmertlé problémakat, a megvaldsult rendezvények, versenyek felsorolasat. A belsé
mérések és a kompetenciamérések alapjan szerzett mutatdkat elemzik, majd beépitik 6ket a

tervezés folyamataba. A tervekben és az éves beszamolokban megtalalhatok a megvalositas
sikerkritériumai.

Beszamolok, Interju a vezet8vel

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Megjegyzés

»

A mérések eredményeit nyomon kovetik, a tanulmanyi eredményekrél van kimutatas a
beszamol6kban, valamint a KRETA is tartalmazza éket. Megbeszélések utan sziikség esetén
korrekciot hajtanak végre. A valtozasok tendenciait figyelik, plusz fejlesztd 6rakat iktatnak be az
elvartnal gyengébb teljesitmény esetén.

Munkatervek és beszamolok

1.6.5. Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
pedagdgusok dnértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az intézményi dnértékelés kijeldli a fejlesztési feladatokat az eredményesség és a hatékonysag
javitasa érdekében. A megvalositas soran figyelembe veszik a megvaltozott korilményeket,

melyekhez képesek igazodni. Az 6ralatogatasokat szoban értékelik a szakmai beszélgetés soran.
Interjuk

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az intézményben hatékony 6nértékeld-rendszert mikodtetnek. 2022-ben kezd6détt a 2.
onértékelési terv, amely éves onértékelési tervekre oszlik. Az 6nértékelési program tartalmazza az
értékelés objektiv megvaldsitasanak eszkozeit, melyek mindenki szamara ismertek. Ezek alapjan
torténik az értékelés.

El6z8 eljarasok, Munkatervek és beszamoldk

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel8testilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése és a BECS csoport
iranyitja. 46 lezart és 5 elinditott 6nértékelési eljaras talalhato a feltleten, tehat az intézményi
Onértékelés idejére a pedagdgusok nagy része részt vett mar énértékelésben.

El8z8 eljarasok, Munkatervek és beszamolok

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
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képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mdkodik.

Megjegyzés

»

A tanuldk adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszert
mUkodtetnek. (Kompetenciamérés, longitudinalis mérés, tehetségazonositdé mérés, DIFER,
NETFIT, belsé mérések)

Pedagdgiai program, Munkatervek

1.8.2. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

A munkakozosségek kidolgozzak kozos értékelési rendszeriket. Az alapdokumentumokban az
értékelési rendszer egységes alapelvei megtalalhatdk. Az értékelés szempontjai konkrétak,
egyértelmuek.

Pedagodgia program, Munkatervek

1.8.3. A pedagdgusok az alkalmazott pedagoégiai ellen6rzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul6kkel.

Megjegyzés

»

Az egységes értékelési rendszert, a mddszereket és azok szempontjait az altaluk megkezdett
nevelési oktatasi folyamat elején, a fogadddrak soran, a szuléi értekezleteken, illetve a tanérakon
megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel.

Interjuk, Pedagbgiai program

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A tanuléi teljesitményeket dokumentaljak a KRETA napléban. Az idegen nyelvi és a
kompetenciamérés, a tanulmanyi és versenyeredmeények, a belsé vizsgak eredményei, a
tovabbtanulasi és a lemorzsolédasi mutatdk megjelennek a tanév végi beszamoldkban. Ezeket
elemzik és szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Beszamolok, Interjuk

1.8.5. A tanulé eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szuleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés

»

Az eredményekrél tajékoztatast kapnak a sziil6k a KRETA napléban, személyesen fogaddérak,
szul6i értekezletek és esetmegbeszélések alkalmaval, vagy irasban értesitik ket a szuikséges
fejlesztés lehet&ségeirdl.

KRETA, Interjuk

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak elkészitése, mdédositasa soran
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megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az alapdokumentumok aktualizaldsanak igényessége a vezetd elhivatottsagat mutatja az altala
vezetett intézmény mikddése irant. Az operativdokumentumok reflektalnak az ellen8rzések
soran feltart informacidkra.

Interju a vezetével, Alapdokumentumok

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények flggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Megjegyzés

»

A tanul6i mérések kiértékelése meghatarozza a kdvetkezd id6szak céljait. Az orszagos
kompetenciamérés eredményei alapjan késziulnek a tantargyi fejlesztési tervek, illetve az
intézmeényfejlesztési terv, amelyek meghatarozzak a konkrét feladatokat és kijeldlik a
felzarkoztato és tehetséggondozd foglalkozasokat, szakkdrdket. Az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fuggvényében korrekciot végez szikség esetén.

Munkatervek és beszamolok

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szol6 informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulék ellatasara.

Megjegyzés

»

Az intézményi dnértékelés intézkedési tervének egyik fejlesztési feladata a az eredményességi
mutaték nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak
megvaldsitasa az eredmények szinten tartasa, a differencialt képességfejlesztés, a
tehetséggondozas és a felzarkoztatas érdekében.

Intézkedési terv, Munkatervek és beszamoldk, Interjuk

1.9.4. A problémdak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segit6 belsd
(Gtletek, egyéni er8sségek) és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

A kUls6 és bels6 tovabbképzések iranti igény, valamint a belsd tudasmegosztas természetes
modon jelennek meg az intézmény életében. A programok szinesitéséhez, eszkdzok
beszerzéséhez folyamatos palyazatokkal teremtenek forrasokat. Ezekbél a tantestulet sokat
profital.

Interjuk

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kévethetfk az eredmények
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(klUldnos tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A munkak6zdsségi és a DOK beszamolokban hangsulyosan jelenik meg a rendezvények
eredményességének elemzése, és a kitlizott célok megvaldsulasa. Az intézményi 6nértékelésben

egyik kiemelked6 terllet a hatranykompenzacioé folyamat részeként megvaldsulé egyéni
fejlesztés.

Beszamolok, Intézményi 6nértékelés

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Tehetséggondozast, felzarkoztatast, egyéni fejlesztést végeznek a kollégak. A tanulasi kudarcnak
kitett tanuldk felzark6zasat segité pedagogia kiemelten jelen van. Magasszint( oktatas zajlik az
iskolaban a szUl6k véleménye alapjan.

Interjuk, Pedagogiai program, Munkatervek és beszamolok

2.1.3. A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Az 1., 5. és szikség szerint a 8. évfolyamon csaladlatogatast végeznek az osztalyfénokok. Csaladi
napokat szerveznek, figyelemmel kisérik az 6vénék visszajelzéseit, valamint a Gyermekvédelmi és
csaladsegitd szolgalat, illetve a szocidlis segit6 informacidit. A pedagdgusok az éves
beszamoldkban ismertetik az osztalykdzosséggel végzett munkajukat. Ebbdl kiderul, hogy a rajuk
bizott gyerekek csaladi hatterével, a didkok képességeivel pontosan tisztaban vannak. A tanitasi
oran alkalmazott szituaciés jatékok, iskolan kivili kozés programok, tanulmanyi projektek segitik
a tanulokozosségek fejlédését.

Interjuk, Munkatervek és beszamoldk

2.2.1. A pedagb6gusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Az azonos projekteken dolgozék rendszeresen megbeszélik a tapasztalataikat, és gazdag a
modszertani kultirajuk lehetdvé teszi a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztését.

Az intézményben a tudasmegosztas j6l mikodik. A modszertani tudas megosztasanak alkalmai a
rendszeres belsd tovabbképzések.
Interjuk

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szlikséges, fejlesztési
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korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

Az orszagos és a belsé mérések eredményeit nyomon kévetik, ha sziikséges beavatkoznak, és
fejleszté célzattal beépitik az iskolai fejlesztési folyamatokba. Az eredmények javitasa érdekében
intézkedési tervet dolgoznak ki. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk kiszlrését
(tehetségazonositas, tanulasi képességvizsgalat) megszervezik.

Interjuk, Munkatervek és beszamoldk

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A munkatervekben és beszamolékban nyomon kdvethetdek a konkrét fejlesztd tevékenységek. A
pedagbdgusok jol ismerik az intézmény valamennyi tanuléjat, igy a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkat is. Rendszeres kapcsolatot tartanak a szulékkel, a megfeleld szakemberekkel
(gydgypedagodgus, fejleszté pedagodgus, gyermekvédelmi szakember, Gyermekvédelmi és
csaladsegitd szolgalat). A tehetséges tanulok fejlesztése szakkdron torténik.

Beszamolok

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

Jelz8rendszert mikodtetnek a Gyermekvédelmi és csaladsegitd szolgalat felé és minden évben
aktualizaljak az egyéni banasmaodot igényld diakok névsorat. A pedagégusok ismerik a
hatdrozatok tartalmat, igy a tanulék megkapjak a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztd rakat,
illetve differencialast. A kollégak azonositjdk a tehetségeket és kiemelten foglalkoznak veltk. A
kovetkez6 kezdeményezésekkel enyhitik a tanuldk szocidlis hatranyait:

- Jiskolaangyal” kezdeményezés,

- palyazatokban, versenyeken val6 részvétel,

- LEP-program,

- Erzsébet-taborok,

- ,Hatartalanul” palyazat,

- ,Tanitdk Alapitvanya az Izsaki Iskolaért Alapitvany” tdmogatasanak igénybevétele,

- esélyteremtd ,Utravalé Osztdndij” program,

- Kdszonjuk SIO” iskolataska program,

- folyamatos parbeszéd tanulé-pedagdgus-szulé kozott,

- ingyenes tankdnyvek, tanszercsomag

Munkatervek, Interjuk

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
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tanulé szocidlis helyzetérdl.

Megjegyzés

»

A Pedagobgiai programban kiemelten megjelenik az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa és a
szocialis hatranyok enyhitését segit® tevékenység. Az 1., 5. és szlikség szerint a 8. évfolyamon
csaladlatogatast végeznek az osztalyfénokodk. Az azonos projekteken dolgozék rendszeresen
megbeszélik a tapasztalataikat a tanulék szocialis helyzetével kapcsolatosan. Az intézményben a
tudasmegosztas ezen a terlleten is j6l mikodik.

Pedagogiai program, Munkatervek és beszamolok, Interjuk

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integraciés oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(kodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd halézattal. Stb.

Megjegyzés

»

s sz

felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozasokat és szakkdrdket tart; megszervezi a nivocsoportos
oktatast; differencialt oktatasi mdédszereket hasznal; jelz6rendszert épitett ki a Gyermekvédelmi
és csaladsegitd szolgalat felé és szlikség esetén megfelel§ szakemberek segitségét kéri. 2009-ben
bevezetésre kerllt az IPR, ami jelenleg nem mikédik az anyagi tdmogatas megsziinése miatt, de
a tanult modszereket és eszkdzallomanyt azéta is hasznaljak. A 2020-21-es tanév 6ta van jelen a
Komplex Alapprogram, ezen belll KIP és DFHT éravezetés alkalmazasa a tandrakon.

Az iskoldban mikodik Eltéré tanterv(i tagozat és fejlesztépedagogiai munkakdzosség, amely az
SNI statuszu és enyhén fogyatékos tanuldk oktatasat szegregaltan végzi.

Munkatervek és beszamolék, Pedagdégiai program, Interjuk

2.4.1. Az 6nallé tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagégiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programja tartalmazza a
hasznalt nevelési-oktatasi mddszereket és eljarasokat. A szakmai munkakdzdsségek
munkatervében a differencialas, a kooperativ csoportmunka, a projekt munka, a fejlesztési célok
és feladatok megtalalhatéak. A napkdzis foglalkozasok egyik célja, hogy a tanuldkban kialakitsak
az 6nalld tanulas képességét. Ehhez a napkdzit vezetd pedagdgus tamogatast nyujt, de a diakok
egymas munkajat is segitik.

Pedagogiai program, Munkatervek és beszamolok, Interjuk

2.4.2. Az alulteljesit8, tanulasi nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igényl tanuldk
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megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok egyéni fejlesztési terveket dolgoznak ki, amelyek segitségével tamogatjak az arra
raszoruldkat. Az intézményben szegregalt és integralt formaban is jelen vannak a tanulasi
nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igény( tanuldk . Az iskoldban mUkodik Eltérd tantervl

tagozat és fejleszt8pedagogiai munkakozdsség, amely az SNI és enyhén fogyatékos tanuldk
oktatdsat szegregaltan végzi.

Munkatervek és beszamolék, Pedagoégiai program, Interjuk

2.4.3. A pedagogusok az 6nall6 tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok felkészultek és kreativak. Az 6nallé tanulashoz digitdlis taneszkdzoket (tabletek)
és alkalmazasokat biztositanak a Microsoft Teams fellleten. Tanulasmddszertan szakkor
muakodik. A hatékony 6nall6 tanulas elsajatittatasa érdekében a pedagdgusok kiemelt figyelmet
forditanak a tanulashoz valé megfeleld viszony kialakitasara. Az intézmény biztositja az 6nall6
tanulashoz a feltételeket: szamitégépek, elérhet6 internetkapcsolat, kdnyvtar, interaktiv tablak. Az
alkalmazhat6 modszerekrél, eszkdzokrdl, pedagogiai tevékenységekrél a Pedagogiai program
rendelkezik.

Pedagdgiai program, Munkatervek és beszamoldk, Interjuk

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a

pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl
kovethetd.

Megjegyzés

»

A pedagobgiai program kulon fejezete tartalmazza az egészségnevelés és a kornyezeti nevelés
céljait, feladatait. A munkatervekben és beszamolokban ezek éves szintre lebontva a nevelési
feladatokban vannak megfogalmazva. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
jegyében témaheteket tartanak és kapcsoldédnak az orszagos témahetekhez. Az intézmény a
2021/22-es tanévben elnyerte az Okoiskola cimet. Az egészséges és kornyezettudatos életmaédra

nevelés elmélete a tandrakon, gyakorlata pedig a k6zdsségi programokban és projektekben
valosul meg.

Pedagodgiai program, Munkatervek és beszamoldk

2.5.2. Atandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamos fenntarthatdsagi programot nyujt: erdei iskola, kirandulasok és a
Fenntarthatosagi témahét programijai szinesitik a tanévet. Szelektiven gy(jtik a szemetet, apoljak

a beltéri és az iskolakerti ndvényzetet, komposztalét mikddtetnek és gydjtik a kupakokat.
Vezetéi interju, Munkatervek és beszamolok

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séguk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
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hanem egyéb nem tandrai keretek kézott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

Tanoran kivali megvaldsitast igényel példaul a "Cseppet sem" hasznalt stt8olaj gyljtése program,
a szemétszedés a varosban, a turak és a Kolon-té projekt megvaldsitasa. Osztalykirandulasok és
tanulmanyi kirandulasok soran is foglalkoznak a fenntarthat6 fejl6dés kérdéseivel.

Vezetdi interju

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 k6zosségfejlesztési
feladatokat megval6sitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A pedagobgiai programbdl, a munkatervekbdl és a beszamolékbél kiderll, hogy sokféle
kdzosségfejlesztési feladatot 1at el az intézmény a kdzosségi nevelés kilonbozb terlletein. A
munkatervekben szamos kdzdsségépité program megjelenik, de a koronavirus miatt a
hagyomanyos programok tdbbségét nem tudtdk megvaldsitani a 2020-21 es tanévben.
Pedagdgiai program, Munkatervek és beszamoldk

2.6.2. A pedagoégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A mindennapi nevel6-oktaté munka soran a pedagoégiai programban meghatarozott médon
segitik a tarsakkal valé egyluttmkodés és a kapcsolatteremtés készségének alakulasat. Szines,
valtozatos tevékenységrendszer valosul meg a tandran kiviili foglalkozasok keretében. Azonban

az intézkedési tervben fejlesztési tevékenységként jeldlték meg a tdbb szinten és eredményesen
szervez6d6 kozosségépité programok tamogatasat.

Pedagogiai program, Munkatervek és beszamolok, Intézkedési terv

2.6.3. A beszamolokbdl kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredmeényei, kilonods tekintettel az osztalyfénokok, a didkénkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tAmogaté szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

A beszamoldk konkrét tevékenységeket jeldlnek meg, a megvaldsulas utan értékelik a
tapasztalatokat, majd kijel6lik a feladatokat. Helyet kapott ezekben a dokumentumokban a
didkdénkormanyzati beszamold is. Az interjuk soran a szUl6k és a pedagdgusok szamtalan
példaval tamasztottak ala a feladatok megvaldsulasat.

Beszamolok, Interjuk

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kdzotti
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folyamatos informaciocserét és egyuttmikddést.

Megjegyzés

»

Kilonboz6 online (KRETA, Microsoft Teams, Facebook, Kolyok TV, iskolaradié, honlap) és offline
(falivjsag, szébeli tajékoztatas) csatornakon zajlik az informacidcsere. Az SZMSZ-ben szabalyozzak
a tajékoztatds modjat. A tanuldk a Diakdnkormanyzaton keresztil adhatnak otleteket, illetve
fejthetik ki véleményuket az iskolai élettel kapcsolatban. A tanulék egyéni gondjaikkal, valamint
kérdéseikkel kozvetlendl is felkereshetik az intézmény vezetdjét.

SZMSZ, Interjuk

2.7.1. KdzOsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

A Pedagogiai programban talalhaté hagyomanyos kozdsségi programok keriilnek megrendezésre
az iskolaban: Lakéhelylnk megismerése és hagyomanyaink projekt, Nebuldkert rendezvény,
didkcsere, j6tékonysagi bal, karacsonyi ajandékkészités, farsang, kérnyezetvédd és egészségnap,
id6sek kdszontése, gyermeknap, valamint a nemzeti innepek és iskolai Unnepségek.

Pedagodgiai program, Interjuk

2.7.2. KbzOsségi programokat szervez a diakénkormanyzat.

Megjegyzés

»

A diakdnkormanyzat altal szervezett kozosségi programok:

Hulladék-és papirgyUjtés, kisallat-bemutato, Kiutécske bajnoksag, koszoruzas a varosi
Unnepségeken, mozidélutan, meseird palyazat, mézes reggeli, "Kopogtat a tél" dekoralasi
verseny, csocséverseny, farsangi bal, konyvtarhasznalati vetélkedd, zoldség- és viragmagok
Ultetése.

Munkatervek és beszamolok

2.7.3. A szul6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szUl8k nagy része aktivan bekapcsolddik a kozdsségfejlesztésbe, de egy kisebb hanyad nem
vonhaté be kdzds programokba.
Interjuk

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Az intézményben a didkok és a szul6k bekapcsolddnak az 6ket érintd dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanithatnak és valtozast kezdeményezhetnek. J6 kapcsolatot apolnak az SZMK-val.

A sz(il8k részt vesznek a szervezési feladatokban és a hagyomanyérzésben. Evente jotékonysagi
és farsangi balt tartanak.

Munkatervek és beszamoldk, Interjuk

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a didkok
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Onszervez6désének lehetOségeivel a tanuldk és a szulbk elégedettek.

Megjegyzés

»

A szUl8knek lehet8séglik van arra, hogy elmondjak véleménylket a gyermekeiket érintd
dontésekrél az Intézményi tanacs és az SZMK gy(ilésein. A DOK-nek, illetve az SZMK-nak
véleményezési joga van, és az intézményvezetd figyelembe veszi a diakok, szul6k és pedagdgusok
javaslatait.

Interjuk

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka soran folyamatosan vizsgéljak, hogy a pedagégiai
programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményeinek visszacsatolasa folyamatosan jelen van.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény legfontosabb partnereinek azonositasat a pedagogiai program és az SZMSZ
tartalmazza. Az egylttm(ikddés soran beazonositjak a problémakat és k6zds célokat, feladatokat
hataroznak meg, segitve ezzel egymas tevékenységét, illetve biztositva az alapvetd feltételeket az
iskola céljainak megvaldsitasahoz.

Pedagogiai program, SZMSZ

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepUlési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutaték (évismétlék, magantanuldk,
kimaradodk, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szul8, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatok. Stb.

Megjegyzés

»

A tankeruUlet altal meghatarozott egységes szempontrendszer szerint és formatumban a tanév
végi beszamol6 6sszegzi az intézményi eredményeket. A kompetenciamérések eredményeit
részletesen elemzik, beazonositjak az alap-, illetve minimumszintet el nem éré tanuldkat, és
felzarkoztato foglalkozdsokat szerveznek nekik. A kompetenciamérések eredményeinek elemzése
és a nyelvi mérés eredményei megtalalhatok a honlapon és az OH fellleten, a
versenyeredmények, a tanév végi eredmények és a tovabbtanulasi mutaték a beszamoldkban
jelennek meg. Az eredményeket rendszeresen elemzik, ez alapjan készitik a tovabbi terveket.
Honlap, OH felllet, Beszamoldk, Vezet6i interju

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
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Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az elemzés dokumentumaibdl kitlinik, hogy a szempontoknak megfeleld teljesitményekben
szignifikans eltérés nincs. A terlletek tobbségében kiegyensulyozott a teljesitmény. A
szociokulturalis feltételekre az iskola megfeleld valaszokat ad, atlagos a hatranykompenzacié. A
leszakad¢ tanuldk ardnya minimalis. A tanuloi teljesitmény az atlagos szérason belul helyezkedik
el, de 6. évfolyamon a matematikabol elért eredmények egyértelmien csdkkend tendenciat
mutatnak, a szovegértés tertiletén azonban nem tapasztalhaték szignifikans eltérések.

A 8. évfolyamon az eredmények éves szinten nagy valtozasokat nem mutatnak, esetenként
el6fordul a mért eredményekben szignifikans eltérés mind pozitiv, mind negativ irdnyban is
mindkét tertleten.

Honlap, OH felllet

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A pedagobgiai programban megfogalmazott célok, feladatok realisak, megfelelnek a tartalmi
szabalyozéknak, igazodnak a helyi sajatossagokhoz. A tovabbtanulasi mutatok jék. Ez elhangzott
a szUl8k és pedagogusok képviselbivel készitett interjuk soran, valamint a versenyeredmények is
bizonyitjak az oktat6-neveld munka szinvonalassagat. A leszakaddk szama nem jelentds. A
bukasok aranya 5% ala csokkent a 2021-22-es tanévben, ez azonban még javitasra szorul.
Interjuk, Beszamolok

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak

oktatdsa eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Kiemelt figyelmet a szdvegértés és matematika targyak kapnak. Felvételi el8készit6kkel és
kompetencia felkészitéssel érik el az eredményeket, miszerint a tanulék z6mmel az els8nek
megjelolt kozépiskolaba nyertek felvételt, és a visszajelzések szerint megalljak a helytket. A
kiemelt targyak oktatasa hatékony, ezt a versenyeredmények és a felvételi mutatdk bizonyitjak.
Azonban a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk aranya magas.

Interjuk, Beszamolok

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

Szakmailag képzett, elhivatott tantestulettel rendelkezik az intézmény, az eredmények eléréséhez
minden munkatars hozzajarul.
Interjuk, Beszamolok

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
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Megjegyzés

»

A 2021-22-es tanévben elnyerték az Okoiskola cimet.
Interjuk, Beszamolok

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarél.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. A nevel8testilet el6tt szamol be az intézményvezetd, a mérési

csoport vezetdje és a munkakdzdsség-vezetdk, valamint a dokumentumok elérhetdk a tanariban
levd szamitogépeken.
Interjuk

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6nalldé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. A
tantestuleti értekezleteken megheszélik, hogy milyen tertleten van szikség fejlesztésre. Az

elemzd tevékenységhez kapcsolddoé feladatokat a munkatervben rogzitik, a munkakdzosségek
sajat hataskorben dontenek a felel6sokrol.
Interjuk

3.3.3. Abelsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan koveti, ciklikusan értékelik a

hianyossagokat, majd az intézményi intézkedési tervben fejleszthetd tevékenységként jeldlik meg.
Interjuk

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A tanuldkovetés elssorban palyavalasztasi felel8s feladata, aki a kozépiskolak irasos

visszajelzései, valamint a tanulok, szulbk, testvérek szdbeli beszamoloja alapjan koveti a
tanuléutakat .

Vezetdi interju

3.4.2. A tanulék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagoégiai munka fejlesztésére.
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Megjegyzés

»

A tovabbtanulasi mutaték és a tanulmanyi eredmények jelzik a kiemelked6 és a fejleszthetd

teruleteket. A tanulék eredményei visszaigazoljak az intézmény kiemelked8 pedagégiai munkajat
és meger@sitést adnak.
Interjuk

4.1.1. Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egytittm(ikddése jellemzd

(szakmai) munkakozdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzdssége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés

»

A nevelBtestilet, a kib8vitett vezet8ség, az SZMK, az egy osztalyban tanitd pedagdgusok
kozOssége, az egy targyat tanitdk, a kozos projekten dolgozdk és a szakmai munkakozdsségek
egyuttmUkddnek. Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjaban tamogaté
szervezeti struktura all, amely a pedagdgusok szakmai egyuttmdkodésén alapul.

SZMSZ, Munkatervek és beszamoldk, Interjuk

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortiket, 6nallé

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A munkakdzosségek tervezetten, 6sszehangoltan végzik munkajukat, egy tanévre sz6l106, elére
egyeztetett sajat munkaterv alapjan, melyet az intézményi célokhoz, elvarasokhoz igazitanak. Az
el6z8 tanév kiemelt feladatainak eredményességét, fejlesztési terlleteit is beépitik a kovetkezd
évi munkatervbe. A NAT, valamint az intézmény helyi tanterve szerint késztlnek a munkatervek. A
pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. Az intézményvezet§ az iskolai munkatervet a munkakozdsségi munkatervek alapjan
késziti az intézményi célok figyelembevételével.

Munkatervek és beszamolok, Interjuk

4.1.3. A szakmai kdzosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ és a Pedagogiai program részletesen szabalyozza a szakmai kdzosségek vezetdinek
hatas- és jogkorét.
SZMSZ, Pedagdgiai program

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmkodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

Az intézményben a csoportok hatékonyan egylttm(kddnek egymassal szervezett formaban.
Interjuk

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egytittmdkodéseket,
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és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

A vezetés tamaszkodik az intézményen bellli egyGttmikoédésekre a nevel8-oktaté munkaban, az
értekezleteken és a tandran kivili tevékenységben. Az éves munkaterv a munkakozdsségek
javaslatai és az altaluk kidolgozott munkatervek alapjan készul el. A programok szervezésében
tobb szinten is szlikséges a killonb6z6 kozdsségek egyuttmiikddése.

A munkakozdsségek f6 célja az intézményben folyd nevel8-oktaté munka szinvonaldnak és
min&ségének segitése, fenntartasa, melyet az intézményvezetd tdmogat.

Interjuk

4.1.6. A munkako6zosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvalésitasanak
ellendrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai folyamatok megvaldsulasanak értékelése a munkakdzdsségek beszamoldiban
szerepel. Az SZMSZ meghatdarozza a feladatkoroket: az ellenérzés megszervezéséért az
intézményvezet§ a felelbs, az ellendrzést az igazgatd, az igazgatdhelyettesek, a munkakdzdsség-
vezetdk, a BECS tagjai és osztalyszinten az osztalyfénokok végzik.

SZMSZ, Beszamolok

4.1.7. A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a

pedagogusok kezdeményezben egyuttmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeruld problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A szakmai k6zosségek egyuttmikodnek egymassal, a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal, a
Pedagogiai Szakszolgdlattal, a szocidlis segitével, az iskolaorvossal, a védénével, és a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal is. A tehetséges tanul6kat versenyeztetik. Az egy osztalyban tanitd
pedagdgusok kdzdssége az osztalyféndk vezetésével megtargyalja a felmeruld problémakat.
Pedagdgiai program, Interjuk

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka.

Megjegyzés

»

Az intézményben magas szintd midhelymunka mikddik a munkakdzdsségeken beltl, de az
azonos feladaton dolgozok kozott tantestlleti szinten is.
Interjuk

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
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ismertetése, tdmogatasa.

Megjegyzés

»

A pedago6gusok a palyazatoknak kdszonhetéen nagyon sok tovabbképzésen, kdztik az integracidt
tamogatd képzéseken vettek részt, ahol megismertek Uj mddszereket és tanulasszervezési
eljarasokat. A nevelGtestuleti értekezleteken mindig van belsd képzés az egész tanari kar

szamara. A jo Otletek, 6ravazlatok megosztasat segitik a bemutatoorak, otletborzék és
feladatbankok készitése is.
Interjuk

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

A munkakdzosségi megbeszéléseken kisebb csoportokban is folyik a tudasmegosztas, illetve az
internet nyujtotta lehet&ségeket is kihasznaljak. Szakmai napokat tartanak, 5 db
mesterpedagogusi palyazat fut az intézmeényben, melyek tevékenységeit, eredményeit belsd
tudadsmegosztassal ismertetik.

A kis létszamu kozosségben a bels6 tudasmegosztas az informalis csatornakon keresztll is napi
szinten mdkodik.

Interjuk

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A kétiranyu informaciéaramlast tdmogatd kommunikaciés eszkdzok az intézményben a

kovetkezbk: elektronikus naplo, email, csoportos levelez8listak, telefon, Messenger csoportok.
SZMSZ, Interjuk

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Megjegyzés

»

A szervezeten bellli informaciéaramlast hatékonyan kialakitottak, melynek legfontosabb formai a
korozvények, szébeli és irasbeli tajékoztatok, eljarasrendek, megbeszélések, értekezletek
nevel8testlileti és munkakdzosségi szinten egyarant.

Interjuk

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szbbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Az intézményben a tajékoztatas széban, valamint digitalis és papiralapu eszkdzokkel is
megtorténik: Facebook, Kélydk TV, iskolaradio, honlap, KRETA, falitjsag, hivatalos levél, meghivo,
Izsaki Hirek, intézményi dokumentumok kifuggesztése.

SZMSZ, Interjuk

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
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informécidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai szamara biztositja a munkajukhoz szikséges informacidkat a tanari
szoba szamitogépein, a hirdetétablan, a honlapon, kérézvényekben, emailben és értekezleteken.
Helyszini ellendrzés, Interjuk, SZMSZ

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Vannak tervezett értekezletek, de célszerliségi alapon is [étrejonnek azok szamara, akik
érdekeltek egy adott témaban, kilondsen az egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzott és az
azonos targyat tanité kollegak kozott.

Interjuk

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A pedagbgiai programban meghatarozott médon torténik széban vagy irasban a munka
értékelése. Az éralatogatasok utani megbeszéléseken szoban értékelnek, a j6 versenyeredményt
elért tanuldk felkészit8it széban és irasban is méltatjak, illetve intézményen kivuli elismerésre is
felterjeszti az intézmény vezetdje az arra érdemes pedagogusokat.

Pedagogiai program, Interjuk

5.1.1. Az intézmény pedagoégiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Megjegyzés

»

A vezetés irdnyitasaval megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, amit az SZMSZ szabalyoz. Az
intézmény fontosnak tartja kilsé kapcsolatrendszerét, ezért felméri a partnerek igényét,
elégedettségét és befogadja innovativ otleteiket. Kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol
bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sz(ikebb/tagabb k6zdsség életében is
feladatvallalasaival.

SZMSZ, Interju a vezet8vel

5.1.2. Akils8 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Megjegyzés

»

A kulsd partnerek megnevezését és a velUk torténd torténd egytttmikodés formait a Pedagogiai
program, az SZMSZ

és a Munkatervek tartalmazzak, igy ezek kore ismert az intézményben.
SZMSZ, Interjuk

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/ CFBSNED9RMPTZB5Q 21/31



2023. 05. 23. 13:40 PEM - Eredmények

tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

A fenntartoval, a Kisk6rosi TankerUlettel vald kapcsolat a mindennapi feltételek biztositasat
jelenti.

Tovabbi partnerek: 6nkormanyzat - adatszolgaltatas, mUsorok, programok;

Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat, Gyamhivatal - gyermekvédelem, hidnyzasok, nevelési
problémak;

Kisk6rosi Rend8rkapitanysag - iskoladr, tajékoztatd, prevencios eléadasok;

ovoda - atmenet biztositasa;

kdzépiskolak - palyaorientacié;

alapitvanyok - anyagi tdmogatas a gyermekek részére;

sport egyesuletekkel egytttmikddési megallapodas - mozgaslehetéség biztositasa,
egészségmeglrzés, utanpotlas nevelés;

varosi kdnyvtar -kulturalis programok kdzos szervezése.

Interju a vezetdvel

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel
valo egyeztetés.

Megjegyzés

»

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik a kiilsd partnerekkel val6 egyeztetés. A
fenntartd jovahagyasa szlkséges minden dokumentumhoz, az SZMK-nak véleményezési joga van.
SZMSZ

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

A fenntartoi és szUl8i elégedettség mérése soran vélemeényt, javaslatot kérnek a fenntartotdl, az
SZMK-t4l, és rajtuk keresztul a sztldktdl.
Interjuk

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Az intézmény panaszkezelése megtalalhatd a hazirend mellékletében .
Hazirend

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek
a honlapon, a sziil6i értekezletek és fogadd6rak soran, a KRETA naplon keresztiil, nyilt napokat és
palyavalasztasi tajékoztatdkat tart a szul8k és tanuldk szamara. Az intézményi dokumentumok
elérhet8sége biztositott (honlap, igazgatdi szoba, tanari szamitégépek)

SZMSZ, Interjuk

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kilsé partereit (az
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informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

A helyben szokasos modon torténik a tajékoztatas tébb csatornan keresztil: k6zésségi média, e-
mail, telefon, hivatalos levél, helyi sajt6, értekezletek és megbeszélések, telefon.
Interjuk, helyszini ellenérzés

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Az Intézményi Tanacs és az SZMK megbeszélésein, valamint a szul6i értekezleteken elhangzott
visszajelzéseket, javaslatokat 0sszegy(jtik, és ezek alapjan valtoztatasokat kezdeményeznek.
Azonban az intézményi 6nértékelés intézkedési tervében a partnerek hatékonyabb tajékoztatasat
megjeldlték fejleszthetd tevékenységként.

Vezet6i interju

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

Megjegyzés

»

Varosi programokon, rendezvényeken a tanulék rendszeresen szerepelnek, két pedagogus a
képvisel8testilet tagja, tobben alapitvanyok és egyéb szervezetek tevékenységében vesznek
részt. A szakmai kapcsolatokat elsésorban az el6adasok, rendezvények jelentik, valamint az
intézmény bemutaté foglalkozasoknak is helyet ad.

Vezetdi interju

5.4.2. A pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a kildnboz8 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

A varosi Unnepségeken az iskola gyakran szerepel zenej és irodalmi mdsoraival. Rendszeres
kozéleti szerepvallalas jellemzi a pedagdgusokat tobb terileten (kulturalis rendezvények,
egyesuletek), melyet lelkiismeretesen latnak el.

Interjuk

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénb6z6é helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

A Kovacs Gyula KimUvelt Emberfék Alapitvany targyjutalomban részesiti a pedagégusokat az éves
munkajuk elismeréseképpen.

Vezetdi interju

5.4.4. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés pedagégiajanak megvalositasa érdekében
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egyuttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanuldk

részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthat6 fejlédés
szemléletmaodjat.

Megjegyzés

»

ez

programokat szervez, mint példaul a "Cseppet sem" hasznalt stitéolaj gy(ijtése program,
szemétszedés a varosban, turak és a Kolon-t6 projekt megvalositasa. Egyuttmikodik mas
intézményekkel, szervezetekkel is, nevezetesen Izsak Varos Onkormanyzataval, az Izsakért
Alapitvannyal, a Vizm(teleppel és a Kiskunsagi Nemzeti Parkkal.

Vezetdi interju

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsahoz
szukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

A 2017 szeptemberében atadott akadalymentesitett épuletben 2 lift, 24 tanterem, sportcsarnok,
féltornaterem, tornaszoba, nagyméretl ebéd|d, két szamitastechnika terem és tdbb kisebb terem
taldlhato. A tantermek digitalis tablaval felszereltek és vildgosak, a butorzat nagy része teljesen Uj,
a nevel6-oktaté munka feltételei adottak. A WIFI lefedettség megfeleld, a folyamatos
internethasznalat megoldott. Az intézményvezeté mindent megtesz annak érdekében, hogy a
szukséges infrastruktdra biztositott legyen, de az épulet hiitése nem mikodik megfelel&en.
Tovabbi probléma, hogy az udvaron nincsenek fak, amik arnyékaban a gyermekek jatszhatnak.
Intézménybejards, Munkatervek és beszamolok, Vezetéi interju

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagégiai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény minden tanév elején felméri és régziti munkatervében a pedagogiai munka targyi
és személyi feltételeit, majd a tanév végi beszamolbdkban jelzi, hogy a fejlesztések megvaldsultak-
e. Az infrastruktura fejlesztése folyamatos, terveiket palyazatok Utjan is térekszenek
megvaldsitani.

Munkatervek és beszamolok

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok

tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a szil8k és
a kuls8 partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény 40%-ot takaritott meg az aramfogyasztasbél azzal, hogy a folyosékon minden
masodik lampa haszndlata kiiktatasra kerult. A f(itésrendszer szakaszolasaval, valamint a rasegitd
légbeflvok lekapcsolasaval 30%-kal kevesebb gaz fogyott a tervezettnél. A hulladék szelektiv
gyUjtésére 6sztdnzi a kollégakat, diakokat.

Intézménybejaras, Vezetdi interju

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
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Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel, amit
tovabbitanak a fenntarto felé.

Vezet6i interju

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Az éves fejlesztések fenntartoi és palyazati forrasokbol torténnek.
Interju a vezetdvel

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

»

A tantermek digitalis tablaval felszereltek, igy a tanuldk és a pedagdgusok ismerik és hasznaljak
az IKT eszkdzoket a tandrakon és a robotika szakkdrdn. 2 informatika tanteremmel, tanari
laptopokkal, valamint 30 db tanuléi tablettel rendelkeznek. Az online oktatas soran szerzett
tapasztalatokat sikeresen integraltak a jelenléti oktatasba.

Intézménybejaras, Vezetbi interju

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humanerd&forras-szikségletérdl.

Megjegyzés

»

Az intézmény realis képpel rendelkezik a nevel8-oktaté munka humaneréforras szikségleteirdl. A
kotelezd oltas miatt sok atszervezésre volt szikség, de a rendelet megsziinésével egy kolléga
kivételével mindenki visszatért, igy a szakos ellatottsag megoldott. A személyi allomanyban

fellép6 nehézségeket célzott tovabbtanulas tamogatasaval segiti az intézmény vezetése.
Munkatervek és beszamoldk

6.4.2. Ahumanerdforras sztikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerdlt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet§ az igényeket jelzi a fenntart6 felé, az Ures statuszokra alldshirdetést ir ki.
Vezetdi interju

6.4.3. A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
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egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd a kollégakkal valé személyes egyeztetések utan igyekszik a szakértelem, a
terhelhet8ség, és az egyéni vallalasok, igények alapjan dénteni a feladatok elosztasarol. Az
egyenletes munkamegosztasra torekvés jellemzi a pedagogiai munka megszervezését, azonban a
pedagbdgusok képviselbi az egyenlé teherviselést fejlesztési tevékenységként nevezték meg.
Interju a pedagdgusok képviselGivel

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A pedagoégusok végzettsége, képzettsége megfeleld.
Munkatervek és beszamoldk

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési és beiskolazasi tervet az intézmény révid és hosszutavu céljai, a szakmai munka
ellatasanak kovetelményei és a jogszabalyi el6irasok szerint allitottak dssze. Biztositja az elényben
részesités lehetéségét, illetve egyértelmlien meghatarozza az intézményi célok eléréséhez
szukséges elényben részesitési szabalyokat, igy megfelel mind az intézményi, mind az egyéni
céloknak. Tamogatjak az IKT eszk6zok alkalmazasanak elsajatitadsat, a mindsitést és a hianyszakok
elvégzését.

Tovabbképzési program

6.4.6. A vezet6k felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetés felkészult az intézmény szakmai vezetésére. Az intézmény vezetdje
rendelkezik megfeleld végzettséggel, tapasztalattal, segit6 attitiddel, mely alkalmassa teszi
feladata elvégzésére. Vezetbtarsai magas szinten képzett, elkotelezett kollégak.

Interjuk

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az igazgatd fellgyeli az intézmény belsé rendjét, ellenérzi a nevel8-oktatd munkat, az iskola
Ugyvitelét, valamint szervezeteinek és kozdsségeinek mikodését.

A pedagobgiai program, az SZMSZ-ben talalhaté szervezeti abra és a pedagégusok képviselGivel
folytatott interju alatdmasztja, hogy a vezet8k aktivan részt vesznek a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Pedagdgiai program, SZMSZ, Interju a pedagdgusok képviselbivel

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és
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betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat az értekezleteken meghatarozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik, amiket a pedagdgiai program tartalmaz. Az Intézményi
tanacs és az SZMK Uléseken 6sszegy(ijtik a javaslatokat, majd ezeket felhasznaljak a szervezeti és
tanulasi kultdra fejlesztésében.

Vezetdi interju, Pedagdgiai program, Interju a pedagdgusok képvisel8ivel

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas
szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az alkalmazotti k6zosség nagy része érdeklddd, innovativ szemlélet(i, fogékony az Uj médszerekre
és ezeket eredményesen hasznalja.

Interju a pedagdgusok képviselGivel

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kivil.

Megjegyzés

»

A tovabbképzésen részt vett kolléga értekezleten vagy egyéb alkalommal beszamol6t tart a
tapasztalatairdl, és jegyzeteit, valamint a készitett PPT-t megosztja kollégaival. A
mesterpedagdgusok belsd tovabbképzéseket tartanak, ahol bemutatjak mesterprogramjukat.
Tovabba bemutatoorakat, hospitalasokat, kollégak és munkakdzdsségek kozotti
mihelyfoglalkozasokat szerveznek.

Interju a pedagégusok képviselGivel

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikoédésében, és a nevel6-oktatd munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézményi és telepllési hagyomanyok apolasa fontos eleme az SZMSZ-nek és a Pedagdgiai
programnak. Ezek a dokumentumok szabalyozzak, hogy melyek azok az tevékenységek,
amelyekre kiemelt figyelmet forditanak. Az éves munkatervekben is kdvetkezetesen megjelennek
ezen események. A hagyomany kézosségteremtd és megdrz§ erejét kiemelten fontosnak tartja az
intézmeény, amely bizonyos alland6sagot és folytonossagot teremt az iskola mindennapi életében.
SZMSZ, Pedagédgiai program, Munkatervek és beszamoldk

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kulsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény
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multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény dolgozdi és a kils8 partnerek részesei a hagyomanyok apolasanak,
egyuttm(koddéstk kdlcsonds. A hagyomanyapolas mellett, Uj programok és feladatok is

megjelennek az iskola életében. Az intézmény névaddjara évente egy 3 hetes projekt soran
emlékeznek meg.

Munkatervek és beszamoldk, SZMSZ

6.7.1. Amunkatarsak felel8sségének és hataskorének meghatdrozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ tartalmazza a munkakori leirasokat, a munkak6zosségi beszamolok az intézményi
beszamoldk részét képezik, amelyekben az egyes teruletekért felel8s munkatarsak reflexioi is
helyet kapnak. A munkatervek és szakmai beszamolok tartalmazzak az egyénekre, osztalyokra,
csoportokra, évfolyamokra és munkakozdsségekre lebontott feladatokat és azok megvaldsulasat.
SZMSZ, Munkatervek és beszamoldk

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A munkatervekben nyomon kovethetd a feladatok megosztasa. Az egyenletes terhelés altalaban
megvalosul, de mint mindenhol, itt is vannak jobban terhelheté kollégak.
Munkatervek, Interjuk

6.7.3. Afelel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvalésulasat.

Megjegyzés

»

A munkatarsak felel8sségének és hataskorének meghatarozasa az SZMSZ-ben részletesen
rogzitett. Az SZMSZ tartalma és a feladatok megval6sulasa koherens.
SZMSZ, Munkatervek és beszamolok

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd
bevonasa - képességuk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az egyének és csoportok dontés el8készitésbe torténd bevonasa a jogszabalyi el8irasok alapjan
torténik. A nevelétestllet javaslattevd, illetve véleményez jogkdorrel rendelkezik az intézményt
érintd ugyekben.

Munkatervek, SZMSZ

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
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Megjegyzés

»

A dontések el6készitésének modjat az SZMSZ tartalmazza. A folyamatrol jegyz6kényv készil, amit
iktatnak.

SZMSZ

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklddéstik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A tantestulet tagjai innovativak, fogékonyak az Ujra, igy a kollégak altal elinditott fejlesztések
szdma nagy. A TAMOP-os palyazatok soran szamos jogyakorlatot készitettek, melyeket azéta is
alkalmaznak. A mesterpedagégus kollégak mesterprogramijai is ide sorolhatok.

Interju a pedagégusok képviselGivel

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mudhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés tamogatja a tovabbképzéseken valo részvételt helyben vagy mas telepuiléseken,
személyes és online jelenléttel egyarant. Latogatjak a jarasi képzéseket, szakmai napokat és
konferencidkat. A kisk6rosi EGYMI ITEM foglalkozasaira is elmennek havi rendszerességgel. llyen
jellegl mlhelyfoglalkozasoknak az iskola is teret ad.

Interju a pedagdgusok képviselGivel

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara
nyitott a testtilet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

A legjobb gyakorlatokat az azonos targyat tanitok munkakdzésségeikben egymasnak
megmutatjak és elérhetdveé teszik elektronikusan is a mindenki szamara elérhetd platformokon. A

vezetd a nyitottsaga mellett tAmogatd és dsztdonzd szerepet is betdlt .
Interjuk

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény Pedagogiai programja koherens a kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyz6 dokumentumokkal. Pedagdgiai program

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
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meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A pedagoégiai program az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait (Eltérd tantervd
tagozat, nivocsoportos oktatas, néptanc) az adott jogszabalyi, telepulési, illetve intézményi
kornyezet elvarasaival 6sszhangban fogalmazza meg.

Pedagogiai program

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A Pedagogiai programban megfogalmazott intézményi célok teljestilése érdekében folyamatosan
figyelemmel kisérik azok megvalésitasat, és szikség esetén korrigaljak a folyamatokat. Az éves
beszamolok reflektalnak a tevékenységek eredményességére.

Interjuk, Beszamoldk

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

»

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek Utemezése havi
bontasban, s ezt az éves munkatervben rogzitik.
Munkatervek

7.2.3. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

Megjegyzés

»

A tervek a szukséges mértékben és kdrben nyilvanosak, a hivatalos dokumentumok megjelennek
a honlapon, illetve a helyszinen is megtekinthet6k az igazgatdi irodaban.
Honlap

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethet8k a pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sok,
a megvalodsulast jelzd eredménymutatok.

Megjegyzés

»

A tervekben jol kovetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel8sok, a megvalosulast jelzd eredménymutatok, melyeket rendszeresen feltlvizsgalnak.
Pedagogiai program, Munkatervek, Tovabbképzési terv, Vezet6i interju

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
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annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A tovabbképzések tervezésekor az intézmény figyelembe veszi a pedagogusok és az intézmény
szakmai szUkségleteit, valamint jov6beli igényeit, elvarasait. A képzési és fejlesztési tervek azért
készulnek, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov8beli

igényeinek. Az iskolavezetés tdmogatja a pedagdgusok szakmai fejlédését.
Beiskolazasi terv

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A tankényvelladtas modja az SZMSZ-ben szabalyozott. A munkakdzésségen belll az azonos
targyakat vagy azonos évfolyamon taniték egyeztetik szakmai véleményuket, és adott
tanulocsoport igényeihez leginkabb illeszkedd taneszkdzdket valasztjak. A Pedagoégiai

programban foglaltaknak megfelel8en céljaik megvaldsitasahoz korszer( oktatasi modszereket
alkalmaznak.

Interjuk, Pedagogiai program, SZMSZ
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