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Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszag eurdpai unios jogharmonizdcios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta a 2003. évi XLVIII. Torvényt a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossdagarol szolo 1992. évi LXIII. torvény

modositasarol.

Adatkezelési célja

Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabdlyzat
hatdrozza meg.

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

e aszemélyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szo16 1992. évi
LXIII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irdl, munkavallaléir6l az intézmény
nyilvantart,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

a) A Tancsics Mihaly Altalanos Iskola miikodésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot
az intézmény vezetdjének eloterjesztése utan a nevelotestiilet elfogadta.

Az elfogadast kovetden a jogszabdlyban meghatarozottak szerint egyetértési jogat
gyakorolta az iskola sziildi munkakozdssége, az intézményi tanacs €s a didkonkormanyzat,
amelyet a zarofejezetben aldirasukkal igazolnak.

b) Jelen adatkezelési szabdlyzatot az intézmény nevelOtestiilete fogadta el, az

intézményvezetd hagyta jova, az intézményi tanacs a sziildi szervezet, a didkonkormanyzat, a



kozalkalmazotti tanacs vélemény nyilvanitasa utan az intézmény szervezeti ¢és milkodési
szabalyzatanak részeként.

c) Jelen adatkezelési szabdlyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan,
valamint az intézményvezet6i irodaban. Tartalmarol és elGirasair6l a tanuldkat és sziileiket

szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az intézményvezetd ad felvilagositast.

Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézményvezetdjére, valamennyi munkavallalojara
és tanuléjara nézve kotelezo érvényii.

Az adatkezelési szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és
hatarozatlan idore szol.

Az adatkezelési szabdlyzatunkat a jovahagyast kovetd ddtummal 1étesitett tanuloi jogviszony
esetén a tanuld — a kiskoru tanuld sziiloje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az
intézmény adatkezelési tevékenységérdl irasban tijékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés
iddtartama az iskolaba vald beiratkozastol kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony
megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a nem
selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi naplo, az osztalynaplo, amelyekre vonatkozoan az irattari
Orzési 1d6 az iranyado. Az irattari Orzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.
Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal Iétesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallald koteles tudomdsul venni, errél a Munka térvénykonyve 76.§
(6)-(7) bekezdése, valamint a 76/B.§ szakaszai szerint késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét
fel kell hivni. A munkavéllalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony
megszinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a
jogszabalyok altal kotelezéen megdrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az

adatkezelést meg kell sziintetni.

Az intézményben nyilvantartott adatok kore
A nyilvantartott adatok korét a Kozoktatasi torvény 2. szamt mellékletének , A
kozoktatasi intézményekben nyilvantartott €s kezelt személyes és kiilonleges adatok™ fejezete

r0gziti. Ezek az adatok kotelezéen nyilvantartandoak az alabbiak szerint.

A munkavallalok nyilvantartott és kezelt adatai

Nyilvantartott munkavallaloi adatok:



név, sziiletési hely és 1dd, allampolgarsag;

anyja neve, csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az
eltartas kezdete

TAJ szama, ad6azonosito jele

allando6 lakcim és tartozkodasi hely, telefonszam; azonositd szama

munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilondsen - iskolai
végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkaban toltott 1d6, munkavallaldi jogviszonyba beszamithatdo id0, besorolédssal
kapcsolatos adatok, - az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga

alkalmazott 4ltal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakor, munkakdrbe nem tartozd feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei, - az alkalmazott részére adott
juttatasok és azok jogcimei,

az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozésai, azok jogcimei, - a tobbi adat

az érintett hozzajarulasaval.

A torvény altal kotelezéen kezelendé adatokon kiviil az intézmény az illetmények atutaldsa

céljabol kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

A Kozoktatasi torvény alapjan nyilvantartott tanuloi adatok:

a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, allandd lakasanak és
tartozkodasi helyének cime és telefonszdma, nem magyar allampolgar esetén a
tartdzkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama;

sziil6 neve, allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilondsen

felvételivel kapcsolatos adatok,

a tanuld magatartdsanak, szorgalméanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,



e asajatos nevelési igényre vonatkozo adatok,

e Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd0 gyermek, tanuld
rendellenességére vonatkozo adatok,

e atanulo- és gyermekbalesetekre vonatkozo adatok,

e atanulo didkigazolvanyanak sorszama,

e atanuld azonositd szama,

e atanulo személyi igazolvanyanak szama,

e tObbi adat az érintett hozzéjarulasaval.

Az adatok tovabbitasanak rendje

A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagdégusainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizet6helynek, birdsagnak, renddrségnek, ligyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések

ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgéalatnak.

A tanulok adatainak tovabbitasa
Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Legtfontosabb ¢és iskolankban leggyakoribb esetei:
A tanulok adatai tovabbithatok:
a) fenntartd, birésag, rendérség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,
b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkoz6 adatok a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek
C) a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az
Uj iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,
d) a didkigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,
e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
kozépiskolaba torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett kdzépiskolahoz és vissza;
f) az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek a tanuld

egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol,



g) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanulod
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol.

h) a Tanitok Alapitvanyahoz beadott timogatas elbiralasahoz.

Az intézmeény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag (pl. teritési dijmentesség, tanulok 50%-os étkezési
kedvezménye, stb.) elbiralasihoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok
kezelhetok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye ¢és a kedvezményre vald

jogosultsaga.

Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény vezetGje a felelés. Jogkorének gyakorlasara az iigyek
alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes poziciokat betolté pedagégusokat és az
iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetdje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

Az intézményvezeto személyes feladatai:

e a2.l fejezet a) és b) szakaszaban meghatalmazott adatok tovabbitasa,

e a2.2 fejezet a) s b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

e a2l és2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

e a3.1¢és 3.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

e a 3.2 fejezet c) szakaszdban meghatarozottak koziil a magatartds, szorgalom és tudas
értekelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltds esetén az 1 iskolanak a
szakmai ellendrzés végzdjének,

o a 2.2 fejezet f) szakaszaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az
érintettek hozzéjarulasdnak beszerzése.

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi munkavdllalok a beosztds utan részletezett tevékenységi kiorben.
Intézményvezetd-helyettesek:

e a munkakori leirdsukban meghatdrozott felosztas szerint felelosek a 2.2 fejezet c), f)

szakaszaiban meghatdrozott adatok kezeléséért,

e a3.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitas.



Iskolatitkar:

tanulok adatainak kezelése, 2.2 a), b) e) szakaszai szerint,

a tanulok felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése a 2.2 c) szakasza szerint,

a pedagdgusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1 a) és b) szakaszai szerint,

a pedagdgusok és munkavallalok személyi agyaganak kezelése,

a pedagbdgusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartésa,

adatok tovabbitasa a 3.2 d) szakaszaban meghatarozott esetben.

a pedagdgusoknak az érvényes munkakori leirdsok szerinti feladatait tovabbithatja, az
adatkezel6i feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az alabbi korben,

a 2.1 fejezet c) szakasza szerint munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra
vonatkozo6 6sszes adat kezelése,

a 2.1 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott
esetekben,

kezeli a munkavallalok bankszamldjanak szamat.

Osztalyfonok:

A 3.2 fejezet ¢) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartés, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a neveldtestiileten
beliil, a sziilének,

A 2.2 fejezet d) szakaszdban meghatarozott tanuloi baleseteket a tudomasszerzés napjan

koteles tovabbitani a munkavédelmi felelGsnek.

Gyermek- és ifjisagvédelmi felelds:

A 2.2 fejezet d) szakaszaban szerepld adatok,

A 3.2 fejezet g) szakaszaban szerepld adattovabbitas.

Munkavédelmi felelOs:

o 2.2 fejezet d) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok

jogszabalyban eldirt tovabbitasa.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott dolgozo:

beszerzi a hozz4jarulast a honlapra keriil olyan pedagdgusoktol, didkoktol és sziiloktol,
akikrdl a weblapon szermélyes adatokat tartalmaz6 informaciok jelennek meg,
beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriild olyan pedagogusoktol és diakoktol, akikrdl
kiemelten a személyiiket abrazol6 fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportképeken
szerepld személyektdl hozzajarulast kérni nem sziikséges),

a fentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szobeli, kritikus esetekben irdsos.



Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezé lehet:
e nyomtatott irat,
o elektronikus adat,
e aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szdmitdégépes modszerrel is

vezethetOk. Az oktatasi miniszter az elektronikus moédszert kotelez6en is elrendelheti.

A munkavallalok személyi iratainak vezetése
Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval,
keletkezett — adathordozo, amely a munkavallaloi jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével, 6sszefiiggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:
e amunkavallalo személyi anyaga,
e amunkavallalo tajékoztatasarol szolo irat (MT 76.§ (6)-(7), valamint 76/B.3§),
e a munkavallaloi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
e amunkavallalo bankszaml4janak szama
e amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazd iratok.
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
e akozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,
e a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
e birdsag vagy mas hatdésag dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e azintézmény vezetdje és helyettesel,
e aziskolatitkdr, mint az adatkezelés végrehajtdja,

e avonatkozé torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, TB-ellendr, revizor, stb.),



e sajat kérésére az érintett munkavallalo.

A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezelOi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

e Az intézmény vezetdje

e Az adatok kezelését végzo iskolatitkar.
A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halozaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitéjanak kiillon védelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa
A munkavallal6i jogviszony Iétesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallald
személyi anyagéanak Osszeallitdsarol, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok ¢€s jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gyiijtében zart szekrényben kell 6rizni.
A személyi anyag része a munkavdllaloi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartds elsd
alkalommal papir alapon késziil, majd tovabbiakban szamitogépes modszerrel is vezethetd. A
szamitogéppel vezetett munkavallaldi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd
esetekben:

e amunkaviszony elsd alkalommal valo 1étesitésekor

¢ a munkaviszony megsziinésekor

e ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallal6 az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és a munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar

veégzi.



A tanulok személyi adatainak vezetése

A tanulok személyi adatainak védelme

A tanuldok személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek

e azintézmény vezetdje

e az intézményvezetd-helyettesek

e az osztalyfonok

e az iskolatitkar

o a fejlesztd munkakdzosség-vezetdje
Az adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hdlozaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldének és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan

a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak 0sszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok €s jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A
személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell Grizni:

e Osszesitett tanuldi nyilvantartas

o torzskonyvek

e bizonyitvanyok

e beirasi naplo

e osztalynaplok

e adidkigazolvanyok nyilvantart6 dokumentuma

e SNI és BTM tanulokrol késziilt forgalmi napld

e SNI és BTM tanulokrol vezetett egyéni fejlesztd lapok kiilive

e konyvtari kartonok

e csoportnaplok



Az Osszesitett tanuléi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az
Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezé adatokat tartalmazhatja:

e atanuld neve, osztaly,

e atanuld azonositd szama, didkigazolvanyanak szama

o sziiletési helye €s ideje, anyja neve

e 4lland6 lakcime, tartdzkodasi helye, telefonszama

e atanul¢ altalanos iskolajanak megnevezése.
A nyilvantartast az intézményvezetd utasitdsait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban szamitogépes modszerrel vezethetd.
A szamitdgéppel vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az
iskolatitkar felelds. Tarolasdnak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozzd. Az elektronikus formaban vezetett tanuléi nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.
A tanul6 és sziiléje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrél 8 napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérol.

A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai,
vezetdi feladatkort ellaté munkavéllaloi feleldsek a tudomésukra jutott adatok védelméért. A
tanulok €s munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjadk. A személyi adatok barmely maés jellegli
(szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitdsa szigorian

tilos.

Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanulék és sziil6k jogai és
érvényesitésiik rendje

Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara



Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatdas onkéntes vagy kotelezo. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalé, a tanul6 vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavaéllalo, a tanuld illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallal6 a kozokirat, illetve a munkaltato dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre irdnyul6 nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az ¢rintett munkavallalo, tanuld illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
tdjékoztatast ad az intézmény 4altal kezelt, illet6leg az altala megbizott feldolgoz6 altal
feldolgozott adatair6l, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl €s az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptak az adatokat. Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatol

szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd formaban kdteles megadni a tajékoztatast.

Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
a) aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezel$ vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitésehez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

C) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetdvé teszi.

Az intézmény vezetdje — az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélni,
¢és annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozés indokolt, az
adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot

korabban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében.



Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol

szamitott 30 napon beliil — az Adatvédelmi torvény szerint birésaghoz fordulhat.

A birosagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A

birosag az iigyben soron kiviil jar el.






